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令和３年４月１日採用 大府市職員を募集 

一般任期付職員（課長級）他 
 

令和３年４月１日の採用に向けて一般任期付職員（課長級）等の採用試験の受験者を以

下のとおり募集します。 

情報化推進等の専門分野でのスペシャリストとして課長級職員を採用し、民間企業等で

培ってきた知識や経験を生かして活躍していただき、専門分野の体制強化を図ります。 

また、一般任期付職員（課長級）とともに一般行政職（経験者土木、土木、障がいを有

する方）についても募集を行います。それぞれの第１次試験について、全国各地に設置さ

れた試験会場の中から、希望する会場・日程で受験できる遠隔地受験を実施し、広く、優

秀な人材の確保を目指します。 

 

１ 募集の概要  

 

 

 

職種 
採用 

予定者数 
年齢、資格等 【年齢は令和３年４月１日時点のもの】 

一
般
行
政
職
（課
長
級
）※
任
期
３
年
間 

若
干
人 

次の要件、【共通】および①から④のいずれかの要件を満たす方 

【共通】（すべての要件を満たす方） 

・昭和 45 年４月２日から昭和 56 年４月１日までに生まれた方で、申込時点

で４年制大学を卒業している方【40 歳から 50 歳まで】 

・令和２年８月 31 日現在で、民間企業や市役所等での勤務経験が 10年以上

ある方 

・業務を統括した経験を有する方 

①情報化推進担当（両方の要件を満たす方） 

・ＲＰＡやＡＩ、オープンデータ等の最先端技術に係る知見を有する方 

・ＩＴに関する知識経験を生かした企画、運営ができる方 

②福祉総合相談担当（両方の要件を満たす方） 

・社会福祉士または精神保健福祉士の資格を有する方 

・相談に来た市民に必要なサポートは何かを適切に判断でき、複数の部署や

関係機関の特徴を理解したうえで、市民のニーズに合わせて、相互に連携で

きる体制を構築できる方 

③広報広聴担当 

・企業プロモーション、取材・広報編集、ＳＮＳ運用に関する知識経験を生

かした企画、運営ができる方 

④行政課題対策担当 

・行政課題に関する調査研究、対策立案、業務改善などの業務経験があり、

今後発生する行政課題に対し、先進的な業務改革ができる方 
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２ 試験日程・場所 

  第１次試験 令和２年 10 月 17 日（土）から 31 日（土）まで・テストセンター 

※全国各地に設置された試験会場の中から、希望する会場・日程で適性検査を受ける

ことができます。 

３ 申し込み方法 

  持参の場合：事前に電話で予約をしたうえで令和２年９月 16 日（水）または 25 日

（金）に必要書類を秘書人事課へ。 

郵送の場合：令和２年９月１日（火）から 25 日（金）までの消印有効 

４ その他 

  上記１以外にも以下の募集を行います。 

  一般行政職（経験者土木、土木、障がいを有する方） 

   

【問い合わせ先】 

大府市役所 秘書人事課 人事係 

担当  ：阪野 圭亮（バンノ ケイスケ）・板倉 良宏（イタクラ ヨシヒロ） 

電話  ：0562-45-6211 

FAX  ：0562-47-3070 

E-mail：hisho@city.obu.lg.jp 

 


