
女性の活躍促進宣言 

 

大府市は、女性職員が「健康都市おおぶ」の一員として活き活き

と活躍できるよう、次に掲げる取組を実施します。 

 

１ 女性職員に対する研修等による能力開発及びキャリア支援によ

り、管理職にふさわしい人材を育成するとともに、幅広い分野の

職務を経験できる職員配置や職務分担を行うことにより、女性の

管理職への登用を推進します。 

 

２ 育児休業等を取得した職員に円滑な職場復帰の支援を実施する

とともに、とくに男性職員の育児休業等の取得を促進し、男女共

に育児休業等を取得しやすい環境を整備します。 

 

３ 事務の簡素合理化の推進、超過勤務の縮減のための意識啓発を

積極的に行い、超過勤務時間数の縮減に向けて取り組みます。 
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