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はじめに 

社会経済のグローバル化やインターネットによる情報のボーダレス化などに

より、日本の在留外国人数は 200 万人を超えています。 

また、本市では景気の動向に左右されながらも、市の人口の約２％を占める

2,000 人前後の外国人市民が生活しており、増加の傾向にあると思われます。 

こういった背景の中では、外国人市民を含めたすべての市民が能力を発揮し、

お互いに協力し合える社会を実現することが重要であり、そのためには異なる

文化や価値観による多様性を尊重し、配慮をしていかなければなりません。 

「大府市多文化共生推進プラン２」では、文化的違いを認め合う多文化共生

社会を実現するために、「国籍を越えてお互いを尊重し合える社会づくり」を引

き続き基本目標とし、本市の特色を踏まえながら課題と取り組む方向性を示し

ています。このプランを足掛かりに、市民の皆様や様々な団体とともに協働し

て多様性を尊重できる社会づくりをしてまいりたいと考えております。 

 結びに当たり、本プランの策定において貴重な御意見をいただいた大府市多

文化共生推進委員をはじめ、御協力をいただいた多くの皆様に深く感謝申し上

げます。 

平成２７年１０月   大府市長 久野 孝保 

 

表紙イラストについて・・・このイラストは、違いを認め合い、地域社会の構成員として共に生きていく様子

を野菜で表現したものであり、前回のプランの趣旨を継承しています。 
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